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LES TEMPS FORTS  
Évènements 2023
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FONCTIONNEMENT
STATUTAIRE 

Général
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LES INSTANCES
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RESSOURCES HUMAINES

L’Assemblée Générale s’est tenue les 13 juin et 4 décembre 2023.

Le Conseil d’Administration s’est réuni les 22 mai et 8 novembre 2023.

Le Bureau s'est réuni  le 21 aout ainsi que le 18 octobre et a fait l'objet de consultations par mail.  

Madame Maud JONCQUET a été en congé maternité du 3 juillet au 21 novembre 2023.



FONCTIONNEMENT
STATUTAIRE 
Composition du bureau
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David Marion

Olivier Clavaud Philippe Sourget Emmanuel Ludot

Francois Thuillier Sabine Fostyko

CHEVRON Oronite SAS - Président Renault Sandouville - Vice-président HAROPA PORT - Vice-président

Sedibex - Trésorier BioSynErgy SUEZ RV FRANCE 
- Secrétaire générale 06

TotalEnergies - vice président



FONCTIONNEMENT
STATUTAIRE 

Les administrateurs 31/12/2023
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Collège "Aleas" 
Sébastien TRICHEREAU

Collège “Activités de la ZIP"

Les administrateurs membres de droit

Olivier CLAVAUD

Alan JEANNE

Guillaume DESCAMPS

Nicolas ADAM

Pierre MARTINOT

Damien LEBAIR

David MARION

Yves BAUWENS

Philippe SOURGET

François THUILLIER

Olivier AGUILLON

Priscillia BETHGNIES

Pascal AMBOS

Sabine FOSTYKO

Olivier MOREL

Emmanuel SCHILLEWAERT

Paul BERNARD

Emmanuel LUDOT

Yves LEFEBVRE
Muryelle ANGOT LEBEY

Alkion Terminals

Chevron Oronite

CIM

Sibanye Stillwater

Lubrizol

SHMPP

Sigalnor

TotalEnergies Raffinerie de Normandie 

Yara

Renault Sandouville

Sedibex

Safran Nacelle

Terminal Porte Océane (TPO)

EDF Délégation Régionale

BioSynErgy - Suez

Cegelec Actemium

Engie

Bolloré Logistics

France Chimie Normandie

CCI Seine Estuaire

Haropa Port Le Havre

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwj-kJGYgov_AhV4T6QEHcvfB0QQFnoECAUQAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.lehavreseinemetropole.fr%2Factualites%2Fvisite-de-chantier-la-centrale-biosynergy&usg=AOvVaw2SMqjJdM9_alTKiDDz3CPu


COMMUNICATION 
Les temps forts 
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Organisation d'événements  
9 juin, Trio Des Entreprises : SYNERZIP-LH a organisé sa 4e édition du Trio des Entreprises. En tout, 195 coureurs représentés par 65

équipes de 25 activités économiques.  

28 juin, Réunion d‘information sur la révision du PPI : SYNERZIP-LH a organisé un temps d'échanges sur la révision du  Plan Particulier

d’Information en présence de la directrice du SIRACED-PC, Madame Tiffany WEYNACHTER et le Colonel Stéphane GOUEZEC, directeur

départemental du SDIS76 

Du 9 au 13 octobre, Semaine de la résilience de l‘Estuaire de la Seine : SYNERZIP-LH a organisé en collaboration avec l'Office des Risques

Majeurs de l'Estuaire de la Seine (ORMES), l’AFPCNT et RESILIENCE TOURS une semaine d’animations. 

      LE PROGRAMME ÉTAIT LE SUIVANT : 

lundi 9 octobre, Conférence participative avec l’explorateur polaire français, Alban MICHON : parallèle entre son expérience et les

notions de gestion de crise + 3 ateliers participatifs Publics : 17 représentants de collectivités /14 activités économiques / 6

Universitaires / 50 Etudiants. 

Le mardi 10 et le mercredi 11 octobre, 3 représentations d’une pièce de théâtre forum avec la troupe Imp’Acte, Publics : 136 élèves

de 4ème et leurs enseignants, 35 enfants de centres de loisirs et leurs accompagnateurs. 

jeudi 12 octobre, « A la rencontre de mes voisins » Participation de 8 entreprises impactantes (2 logisticiens, 3 terminaux et 3

SEVESO) et 45 représentants d’entreprises impactées sur le périmètre PPI du Havre

Les participants ont trouvé ce format innovant et agréable, avec un aspect participatif attrayant et les contenus d’intervention étaient de  qualité.  
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Partenariat et Recherche

21, 22 et 23 septembre, Sur les épaules des géants (SLEDG) : SYNERZIP-LH a de nouveau soutenu financièrement la deuxième

édition de "SLEDG" organisé par la ville du Havre. Cet évènement a pour objectifs de mettre en valeur les sciences, présenter la

démarche, les découvertes des scientifiques ainsi que de renforcer la diversification des publics autours des sciences. 

23-24-25 mars 2023, LH PORT DAYS : SYNERZIP-LH était présent aux LH PORT DAYS en tant que partenaire. Ce fut l’occasion

d’être présent durant ces 3 jours de rencontres à la découverte des métiers, des formations et des innovations du secteur maritime et

industrialo-portuaire havrais.

23 novembre, Matinale Cyber : Caux-Seine Développement a organisé en partenariat avec SYNERZIP-LH, le MEDEF Seine Estuaire,  

Réseau Normandigital, club ETI Normandie et INCASE une matinale sur la thématique : "Renforcer les défenses numériques en

entreprises”.
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"L’innovation au service de l’industrie"

Intervenants :
TELLUX : analyse de terres polluées

H2drOne : contrôle des infrastructures sub-aquatiques

REENIU : réduction de la consommation d’énergie, de la production de bruit

et de déchets, et de la pollution de l’air, etc.

SYN'R : plateforme numérique collaborative d'échanges de biens et services

KOOPING : vidéo pilotée par intelligence artificielle

"Présentation du projet ZIBAC".

Intervenants:
 Bruno PETAT - SYNERZIP-LH

Aymeric VINCENT - HAROPA PORT

Elise LAPERDRIX - Association UPSIDE Rouen

Camille BROU - Association INCASE Port-Jérôme-sur-Seine

"Présentation de la Fiche d’Intervention

Rapide en Entreprise (FIRE)".

Intervenant:
SDIS76 - Commandant Sylvère PERROT, chef du service

risques industriels

"Les Journées de la résilience de l’estuaire de

la seine - exercice PPI du 13 octobre 2023".

Intervenants:
Jean-Michel VILLEVAL, Délégué Général de l’association

SYNERZIP-LH

INSTANT PETIT DÉJ'
17 janvier 4 avril

26 septembre

27 juin

"La décarbonation de l’industrie est en marche !"

Intervenants :
Thomas PIERRE - Chef de projet Salamandre

Emmanuel SCHILLEWAERT - Directeur d’ENGIE

Enrico TOMMASEL - Chef de projet France KerEAUzen

Présentation du projet “CARBOLOCAL” par Stéphanie MOUSSARD

Présentation du projet “EKOPAK” par Philippe BROUST

Présentation de l’association SOCRATE par Bruno PETAT

28 novembre
"Retour sur l’exercice PPI du 13/10/2023"

“Présentation des solutions de géolocalisation

pour les environnements industriels

complexes "

Intervenants:
 Sous-Préfecture du Havre - Ludivine Bocquel

SYSNAV - Christophe DEPONT

19 décembre

30 pers 46 pers
33 pers

20 pers 35 pers 46 pers



Accompagnement des  
compétences sécurité

la sécurité est un objectif majeur
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4 personnes 
 4 activités économiques  

Participants

FORMATION PMA-AE 

Au 31 décembre 2023, 170 personnes ont bénéficié de cette
formation depuis la mise en oeuvre du plan d'actions. 

Cumul depuis 2018

14

Sessions de formation
1 session de formation PMA-AE 

 106 activités économiques  

Exercice Pma
1 exercice avec l‘entreprise ILS le 30/01/23



Gouvernance sécurité
la sécurité est un objectif majeur
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Grâce à la prestation fournie par PI2E, l’accompagnement des activités en zone “bleu“ s’est poursuivi en 2023. 

Accompagnement des activités 
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EN ZONE “BLEU” :

Les entreprises suivantes, ont déposé leur dossier de financement auprès de la DREAL dans les délais impartis  : 

CMEG, ILS, SCI LA BECASSINE, SGS FRANCE, HAROPA PORT, SCI LA ROSELIERE, SCI BENVILLE, SOTUMEC,
LASSARAT, SPIE BATIGNOLLES, GCMI, GAGNERAUD, LOHEAC, STMS (en liquidation)

EN ZONE “ROUGE” :

2022 2023

Ont com mencé l'élaboration de leur Plan de Mise à l'Abri (PMA) 

Ont réalisé leur Plan de Mise à l'Abri (PMA) 

N’ont  pas commencé

 95

41

37

52

33

64



Le programme inter-entreprises d’entraide

En 2023, c’est pas moins de 19 sites qui ont accès à la plateforme. 

La plateforme ZIP’Alerte s’est enrichie d’un module complémentaire de gestion de crise accessible aux utilisateurs.

Seule l’entreprise Bolloré Logistics a développé ce module en 2023.

13

LA PLATEFORME ZIP’ALERTE EST OPÉRATIONNELLE
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MISE EN PLACE D'EXERCICES PLAN DE MISE L'ABRI (PMA) 

Pour accompagner ses membres, l’association a continué d’animer des exercices permettant aux entreprises de la ZIP

du Havre de tester le déploiement ainsi que la mise en oeuvre opérationnelle de leur plan de Mise à l'Abri. 

Le 13 octobre 2023, un exercice PPI a été organisé. SYNERZIP-LH a participé au travaux préparatoire ainsi qu’à

l’organisation en mobilisant les entreprises de la ZIP du Havre à réaliser leur Plan de Mise à l’Abri ainsi que le tester.

Bilan : 51 entreprises mobilisées et 2230 personnes recensées. 



SURVEILLANCE DE L’ESPACE AERIEN, DRONE : SYNERZIP-LH a confié la mise en oeuvre à la société Drone XTR

d’une plateforme dédiée à la surveillance de l’espace aérien. 7 sites ont décidé d’accéder à ce service pour 2023. Dans un

contexte international sensible et à l’approche des JO 2024, SYNERZIP-LH poursuit son action de sensibilisation auprès

des différents sites afin de disposer d’un outil de veille le plus globale possible à l’échelle de la ZIP. L’association poursuit

sa veille technologique et juridique en partenariat avec HAROPA PORT LE HAVRE dans ce domaine.

CASPAIR : En 2023, SYNERZIP-LH a participé en collaboration avec INCASE (Industries Caux Seine) et UPSIDE (Union

Pour la Synergie Industrielle et le Développement Économique) à la finalisation de la convention liant ATMO et les

différents sites concernés par la règlementation dite “Post Lubrizol“ et la prise en compte de la règlementation ICPE

rubrique 1510. SYNERZIP-LH poursuit ses travaux pour proposer une prestation mutualisée aux entreprises concernées

par cette nouvelle règlementation.

 RESCUE : Depuis son début en 2022, les acteurs du projet RESCUE (RÉORGANISATION ET IMPROVISATION DES SECOURS EN

GESTION DE CRISE) poursuivent les travaux. Prévu sur une durée de 48 mois, le projet RESCUE validé par ANR, est à l’initiative de

l’Université de Toulouse. Plusieurs partenaires collaborent à ce projet : le laboratoire de Génie Chimique, INERIS, l’Université Paris

Dauphine, Crisis simulation Engineering, et SYNERZIP-LH. A noter que SYNERZIP-LH contribue à celui-ci également par

l’engagement du site de Chevron Oronite qui sert de base de modélisation et sur lequel s’appuiera l’expérimentation de la plateforme

numérique conçue pour la formation des intervenants. 13

PLUSIEURS ACTIONS ANIMEES PAR SYNERZIP-LH :  

19

Le programme inter-entreprises d’entraide
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LES BLOCAGES DE LA ZIP DE DÉBUT D’ANNÉE
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Synerzip-lh acteur dans la gestion des situations dégradées
Durant l’année SYNERZIP-LH s’est impliquée dans le suivi et la gestion de plusieurs situations dégradées sur la

ZIP. Celles-ci avaient pour effet d’impacter un nombre important d’entreprises.

La grogne sociale contre la réforme des retraites a occasionné des blocages des accès à la ZIP.
Au-delà des conséquences économiques, ces situations ont par moment généré des inquiétudes en matière de sécurité.
Dans ce contexte, l’association a structuré une démarche collective de partage d’informations entre industriels et permis d’instaurer
les conditions d’une nécessaire compréhension entre les entreprises impactées sur le terrain et les autorités. Dans le même temps, elle
a diffusé une information sur la situation et ses évolutions auprès des entreprises membres de l’association.

L’INCIDENT CONCERNANT L’EAU POTABLE 
Durant l’été, l’alimentation en eau potable a été affectée par une introduction d’eau saumâtre dans le réseau. Une partie de la ZIP a
été impactée par les mesures de restrictions d’usage qui ont été ordonnées.

SYNERZIP-LH a permis dès l’identification du problème par des industriels d’organiser des échanges avec les services de la
communauté urbaine du Havre en charge de la fourniture, les autorités afin de tenir informé ses membres au plus prêt des évolutions
de la situation. Cela a permis de structurer une démarche collective pour appréhender la situation qui était évolutive.



Bilan de l'année pour la filiale 

Zone “rouge” : 
5 entreprises (GCMI, LASSARAT, SPIE BATIGNOLLES,
GAGNERAUD et LOHEAC) susceptibles de bénéficier de

l’accord local ont sollicité une prestation d’accompagnement pour
constituer leur dossier à déposer auprès de la DREAL

Zone “bleu” :
Accompagnement du centre routier sur les questions de

mutualisation du PMA et de ses locataires
 1319

Réalisation de deux sessions de
formation en partenariat avec Alkion.

1 formation gestion de crise SEPP.

Formation
Une Assemblée Générale s’est

tenue les 10 mai et 8 novembre
2023.

Assemblée Accompagnements Exercice
Réalisation de 2 exercices PMA à

l’AESN pour clôturer l’accompagnement
et le travail réalisé. (1 exercice avec les

membres du CODIR et un second  
exercice avec l’ensemble du personnel

plus les locataires)



DÉVELOPPEMENT 
"PLATEFORMES INDUSTRIELLES" 
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Décarbonation
Pour rappel, dans le cadre du programme France 2030, et afin de répondre aux objectifs
de réduction des Gaz à Effet de Serre (GES) à horizon 2030 (fit for 55) et 2050 
(Zéro émission nette), un appel à Projet « Zone Industrielle Bas Carbone (ZIBAC) a été
lancé par l’ADEME en Janvier 2022 pour organiser une gouvernance et tracer des
scénarios de trajectoire de décarbonation des zones industrielles les plus émettrices en
GES. La réponse territoriale est celle de l’Axe Seine Normand regroupant les zones du
Havre, de Port Jérôme et de Rouen. Les répondants ont donc été les associations de
plateformes SYNERZIP-LH (Le Havre), INCASE (Port Jérôme), UPSIDE (Rouen) et
HAROPA PORT, réunis sur un dossier de réponse unique.

Le dossier a été déposé le 15 Novembre 2022 et instruit par l‘ADEME en collaboration
avec les associations début 2023. Le 28 Avril 2023, le Ministre Roland Lescure a annoncé
que le dossier Axe Seine Normande était lauréat et bénéficiait d’une subvention de
7,4M€ représentant 50% des dépenses prévues au total.

A la suite de cette annonce, l’association SOCRATE, du nom du projet ZIBAC Axe
Seine, a été créée en Mai 2023 par ses 4 membres fondateurs dépositaires du dossier,
dont Synerzip LH.

DANS LE DOMAINE DU DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE, L’ANNÉE 2023 A ÉTÉ ESSENTIELLEMENT CONSACRÉE À L’ÉLABORATION DU DOSSIER DE

RÉPONSE DES PLATEFORMES À L’APPEL À PROJET ZONE INDUSTRIELLE BAS CARBONE (ZIBAC)

33 études ont été retenues par l’ADEME pour la première phase de ZIBAC de 2 ans,
dite « phase de maturation ». Ces études configurent les futurs investissements visant
tous à la décarbonation des zones industrielles, un budget a été également validé pour
l’animation et la gouvernance du projet.

Toutes les études visent des projets mutualisés dans les domaines de l’efficacité
énergétique, des nouvelles énergies, de l’Ecologie Industrielle et Territoriale, du Captage
et de l’Utilisation du CO2, de l’Adaptation au changement climatique, de l’acceptabilité
de l’industrie et de la formation et de l’emploi sur le territoire.

Un trentaine d’industriels, les collectivités territoriales, les CCI et les syndicats
professionnels ont été mobilisés sur le projet afin d’assurer une collaboration technique
et financière.



...l’ensemble des membres actifs de
l’association pour leur soutien, leur
collaboration et leur confiance
accordée durant cette année 2023.

...nos membres de droits : 
- LA CCI SEINE ESTUAIRE
- HAROPA PORT DU HAVRE
- FRANCE CHIMIE NORMANDIE
- SDIS76 

pour leur soutien et de leur
engagement notamment financier.

L 'équipe de Synerzip-lh remercie...

26

... et l'ensemble des partenaires de
SYNERZIP-LH pour leur
engagement.


